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Perché scegliere il Presidio Tecnico Dedicato 4D

Il nostro servizio di Presidio Tecnico Dedicato offre alla tua azienda una risorsa operativa
competente, integrata nei processi interni ma sostenuta da tutto I'ecosistema tecnico 4D.

Non si tratta dell'inserimento di una singola persona, ma dell'affidamento completo di un ruolo
tecnico strategico, con garanzia di continuita, qualita e supporto costante.
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Il Valore per la Tua Azienda

Continuita Operativa Garantita
La risorsa assegnata € sempre coperta:
" nessuna interruzione per ferie,
" nessuna assenza operativa per malattia o imprevisti,
- sostituzioni immediate garantite da 4D.
La continuita del servizio non dipende piu dal singolo individuo.

Accesso a un Ecosistema Multidisciplinare

E difficile trovare un'unica figura realmente competente su tutte le tecnologie oggi necessarie:

cybersecurity, networking, cloud, sistemi, sviluppo software, assistenza utenti e compliance.
Con 4D il cliente non ottiene solo una persona, ma una funzione tecnica supportata da
specialisti in piu aree, escalation rapide verso figure senior e competenze aggiornate in modo
continuo.

Una risorsa interna opera da sola. Unarisorsa 4D opera con unazienda intera alle spalle.

Eliminazione dei Costi e dei Rischi HR
Tutti gli oneri di gestione della risorsa sono in carico a 4D:

- selezione e screening,

- onboarding operativo,

- formazione continua,

- gestione delle performance,

- sostituzione in caso di turnover,

- nessun TFR, ferie, malattia, maternita o contenzioso per I'azienda cliente.
Questo libera tempo, budget e complessita organizzative.

Carriera Tecnologica e Retention

| profili tecnici piu qualificati richiedono un percorso di crescita professionale coerente con il
loro ruolo.

Solo aziende che operano nel mondo tech come core business riescono a garantire visibilita,
stimoli e sviluppo adeguati.

Per molte aziende non-tech la retention diventa difficile e i costi di sostituzione elevati.

Il Presidio Tecnico Dedicato 4D risolve alla radice questo problema.

Scalabilita e Adattabilita
Il servizio puo essere modulato in base alle esigenze operative:

 incremento o riduzione delle ore,

- introduzione di specialisti,

- ampliamento delle competenze coperte,

- afflancamento ai team interni o presa in carico completa della funzione tecnica.
Un modello piu flessibile rispetto all’lassunzione interna.
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Perché Conviene anche Economicamente ©

'assunzione diretta comporta costi spesso poco visibili: selezione, onboarding, formazione, sostituzioni, gestione HR,
turnover, assenze e criticita operative.
Con il Presidio Tecnico Dedicato 4D:

- costi fissi e trasparenti,

* nessun costo accessorio,

" rischio operativo completamente a carico di 4D,

- IVA detraibile e deducibilita completa del costo.

Risparmio Economico Reale
Considerando i costi nascosti di una risorsa interna, il Presidio Tecnico Dedicato 4D consente un risparmio reale stimato tra il

15% e il 30% annuo, mantenendo al contempo una qualita del servizio superiore.
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Quando il Presidio Tecnico Dedicato e la soluzione ideale @

- Il ruolo tecnico e critico per il business.

- Serve una copertura multidisciplinare impossibile da concentrare in un solo profilo.
- Sivuole eliminare la gestione HR e i rischi associati.

- E necessario garantire continuita operativa.

- Sidesidera un modello flessibile, scalabile e con costi certi.

In Sintesi

Una figura dedicata.
Supportata da un ecosistema di competenze.

Senzarischi, senza interruzioni, senza costi nascosti /" L4
RYDECK;

Questo e il Presidio Tecnico Dedicato 4D.




